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2026 年社會工作與社會福利 

暨第五屆「以人權為基礎的社會工作」學術研討會： 

共融、韌性與創新：當代社會工作的實踐挑戰與未來發展 

徵稿公告 

一、緣起 

隨著全球化發展、人口結構變遷、家庭型態多元化、數位科技快速演進，

以及各類社會風險與危機事件的持續影響，當代社會面臨日益複雜且多元的福

利需求。社會工作與社會福利專業除持續關注弱勢群體權益保障與社會正義實

踐外，更需積極回應社會變遷所帶來的新興挑戰，透過專業服務、政策倡議、

跨領域合作與創新服務模式，提升個人、家庭、社區及社會整體福祉。 

玄奘大學社會工作學系長期致力於社會工作專業人才培育與學術研究發

展，自 2022 年起持續辦理「以人權為基礎的社會工作：社會工作實務經驗與

省思研討會」，迄今已累積豐碩之研究成果與實務交流經驗。歷屆研討會以人

權、社會正義與弱勢群體權益保障為核心關懷，廣泛探討社會工作專業於不同

服務領域中的實踐經驗與反思，逐步建構學術界與實務界對話交流的重要平

台。 

邁入第五屆，本研討會在延續人權價值與社會關懷精神的基礎上，進一步

擴大與中國文化大學社會福利學系、青少年兒童福利碩士學位學程合作，共同

辦理「2026 年社會工作與社會福利學術研討會」。期望透過跨校合作與資源共

享，深化學術研究、教學創新與實務發展之交流，促進社會工作與社會福利領

域之知識整合與專業對話，共同回應當代社會所面臨的多元挑戰。 

近年來，「共融（Inclusion）」、「韌性（Resilience）」與「創新

（Innovation）」已成為國際社會工作與社會福利發展的重要趨勢。如何建構尊

重多元、公平參與的共融社會；如何提升個人、家庭、社區及社會面對風險與

挑戰的韌性能力；以及如何善用數位科技與創新思維推動福利服務轉型與專業

發展，均為當前社會工作與社會福利領域的重要課題。 

因此，本屆研討會以「共融、韌性與創新：當代社會工作的實踐挑戰與未
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來發展」為主題，廣邀國內外學者專家、實務工作者及相關領域學生共同參

與，透過研究發表、實務分享與跨領域對話，探討當代社會工作與社會福利服

務之發展趨勢與創新實踐。期盼藉由本研討會之辦理，促進理論與實務之交流

整合，激盪專業思維與行動策略，共同為建構更具包容性、韌性與創新能力之

福利社會貢獻心力。 

二、主辦單位：玄奘大學社會工作學系、 

              中國文化大學社會福利學系、青少年兒童福利碩士學位學程 

三、會議地點：玄奘大學圖書資訊大樓 3 樓 333 會議室 

         （校址：300102 新竹市香山區玄奘路 48 號） 

四、會議時間：115 年 10 月 17 日（星期六），08:00 – 16:00 [暫定] 

五、徵稿主題：本研討會徵求與「共融、韌性與創新：當代社會工作的實踐挑

戰與未來發展」相關之學術研究與實務成果，涵蓋但不限於以下主題： 

(一) 共融社會與人權實踐。 
(二) 社會韌性與支持系統建構。 
(三) 創新服務與數位轉型。 
(四) 兒童、少年與家庭福利。 
(五) 高齡社會與照顧服務。 
(六) 心理健康與創傷知情實務。 
(七) 社會福利政策與福利治理。 
(八) 專業發展與跨專業合作。 
(九) 其他與社會工作及人權倡議相關之議題。 

六、敬邀與會人員： 

(一) 各大專院校社工相關科系學者、研究人員及學生。 
(二) 公部門社會工作業務各級長官及社工人員。 
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(三) 已立案之社會福利服務基金會或福利機構主管人員、督導人員、社

工人員。 
(四) 對本研討會主題有興趣之民眾。 

七、 審查標準與刊登說明： 

(一) 採雙匿名審查機制，確保論文審查的公平性與學術品質。 
(二) 審查委員將依據學術價值、研究方法、論述邏輯、實務貢獻與論文

結構完整性等標準進行評審。 
(三) 若審查結果有爭議，將由大會審查委員會進行最終裁定。 
(四) 投稿人可參考匿名審查委員之意見進行文章修改後於研討會發表，

並於研討會後以電子刊物方式出版《以人權為基礎的社會工作論

叢》。 

八、 徵稿專用連結： 

https://forms.gle/fuQ2J2FhcFmfdGj18 

 論文全文以15,000字為原則；壁報論文以1500字為限。 

 繕打格式：請以A4格式、單行間距、頁碼置於最後一行的中央；中

文字體為標楷體，英文字體為Times New Roman，字體為12；引用

與參考文獻格式請依照APA格式第七版規範。 

九、 研討會重要時程： 

執行項目 預定時程 注意事項 

論文或壁報 
徵稿與截稿日 

即日起 
至 115 年 7 月 31 日（週五） 

1. 請將 500-1000 字論文摘要透研

討會徵稿專用連結進行投稿。 

2. 投稿者請詳列姓名、學歷、工作

單位、職稱，並提供連絡地址、

電話、e-mail 等通訊資訊。 

https://forms.gle/fuQ2J2FhcFmfdGj18
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論文審查 
結果通知 

115 年 8 月 14 日（週五） 

1. 採隨到隨審，最遲於 115 年 8 月

17 日通知審查結果。 

2. 由大會籌備小組邀請相關領域

學者進行審查後，以電子郵件個

別通知投稿人。 

繳交電子 
論文全文 

115 年 9 月 11 日（週五） 

1. 請通過審查的投稿人於 115 年 9

月 11 日前繳交論文/壁報全文，

逾期者視同放棄發表。 

2. 論文全文以 15,000 字為限；壁

報論文以 1500 字為限。 

研討會舉辦日 
115 年 10 月 17 日（週六）

8:00~16:00 [暫定] 
請論文發表人依議程時間出席。 

十、 研討會籌劃辦公室聯絡方式： 

(一) 聯絡電話：03-5302255 轉 5514、5513。 
(二) 聯絡專員：范家嘉小姐(#5514)、彭子馨小姐(#5513)。 
(三) 傳真電話：03-5391298。 
(四) 聯絡電郵：bear@hcu.edu.tw。 
(五) 聯絡地址：300102 新竹市香山區玄奘路 48 號。 
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